UCHWALA NR LX1/452/2023
RADY POWIATU W LUBACZOWIE

z dnia 28 grudnia 2023 r.

W sprawie przyjecia do realizacji
Programu Psychologiczno-Terapeutycznego dla oséb stosujacych przemoc
domowa ,,NOWY HORYZONT?” na lata 2024-2030

Na podstawie art.4ust 1pkt3i4, art. 12 pkt. 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998t. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U 22022 r. poz. 1526, Dz. U. 22023 r. poz 572) oraz art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, Dz. U. z 2023 r. poz. 289,
535) Rada Powiatu w Lubaczowie uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sig¢ do realizacji Program Psychologiczno-Terapeutyczny dla 0séb stosujacych przemoc domowg
»NOWY HORYZON" na lata 2024-2030, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Lubaczowie.

g4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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Zatacznik do Uchwaty NrLX1/452/2023
Rady Powiatu w Lubaczowie
z dnia 28 grudnia 2023 roku

PROGRAM
PSYCHOLOGICZNO - TERAPEUTYCZNY
DLA OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC
DOMOWA

,NOWY HORYZONT"
NA LATA 2024-2030

REALIZATOR

OSRODEK INTERWENC]I KRYZYSOWE]J DZIALAJACY
PRZY POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LUBACZOWIE

OPRACOWAL ZESPOL
W SKEADZIE:

MALGORZATA MROZ, ALICJA SAJDAK,
PATRYCJUSZ NOWAKOWSKI, PIOTR HRYNISZYN, ANNA LUKASZOW.

Lubaczow 2023

,NOWY HORYZONT"”
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Podstawowym celem Programu Psychologiczno - Terapeutycznego dla os6b stosujacych

przemoc domowg pn. ,Nowy Horyzont” (PP-T) na lata 2024-2030, realizowanego w O$rodku

Interwencji Kryzysowej dzialajacym przy Powiatowym Centrum Pomocy w Rodzinie

w Lubaczowie jest w szczegélnosci powstrzymanie osoby stosujacej przemoc domowa przed

dalszym stosowaniem przemocy oraz rozwijanie umiejetnodci samokontroli i rozwigzywania

probleméw bez stosowania przemocy.

Gloéwne cele realizowane przez program, to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wzbudzanie motywacji wewnetrznej do zmiany zachowania przez analize przyczyn
postepowania i wglad w mechanizmy wiasnych zachowar;

zdobycie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnoéci powstrzymywania sie od zachowan
przemocowych;

nabycie umiejetnosci stuzacych rozwigzywaniu probleméw i konfliktéw bez uzycia
przemocy;

nabycie i ksztattowanie umiejetnoéci prospotecznych, w tym: asertywnosci, empatii,
rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych, w tym radzenia sobie ze stresem, lekiem i ztoscia;

poszerzanie samo$wiadomosci, zwlaszcza w kontekécie wtasnych zasobéw oraz
ograniczen i negatywnych stereotypéw funkcjonowania w relacjach rodzinnych;
nabycie i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i rodzinnych opartych na
wychowaniu bez przemocy;

rozwoj umiejetnosci zwigzanych z budowaniem relacji rodzinnych i partnerskich;
pogtebianie wiedzy na temat wptywu przemocy na relacje spoteczne i sposobéw jej
przeciwdziatania;

diagnozowanie potrzeb i nabywanie umiejetnosci dobierania prawidtowych strategii

w ich zaspokajaniu;

10) wzmacnianie postawy odpowiedzialnoéci wobec siebie i innych.

Program zawiera wilasciwg strategie, pozwalajaca sprosta¢ wyzwaniom w zakresie

przeciwdziatania przemocy domowej. Spetnia tez wszystkie wymagania formalne wynikajace

z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1249,

2023 r. z p67n. zm. ), Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-

2030 (Uchwata nr 205 Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2023 r.), Rozporzadzenia z dnia 22
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czerwca 2023 r. w sprawie programéw psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych
przemoc domowa oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec 0séb prowadzacych te programy (Dz. U.
2023 poz. 1166) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca
2023 w sprawie wzoru za$wiadczenia o zgtoszeniu si¢ do udzialu w programach korekcyjno-
edukacyjnych dla os6éb stosujacych przemoc domowa lub w programach psychologiczno-
terapeutycznych dla 0séb stosujacych przemoc domowg oraz wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu
tych programéw, a takze wzoréw pouczein w zwigzku z uczestnictwem os6b stosujacych przemoc

domowag w tych programach (Dz.U z 2023 r. poz. 1164):

1. W programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowg
moga uczestniczyé osoby uzaleznione od alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych po zakoficzonym programie psychoterapii uzaleznien.

2. Programy psychologiczno-terapeutyczne dla o0séb stosujacych przemoc domowa
prowadzi sie w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

3. W trakcie programu psychologiczno-terapeutycznego poszczegdlne formy spotkan
moga by¢ stosowane przemiennie, tak aby w najwiekszym stopniu zindywidualizowac i
dostosowaé oddzialywania psychologiczno-terapeutyczne do potrzeb oséb stosujacych
przemoc domowa.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach programy psychologiczno-terapeutyczne dla
0s6b stosujgcych przemoc domowa moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢.

5. W przypadku realizacji programéw psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujacych przemoc domowa w tym samym miejscu, w ktérym udziela si¢ pomocy
i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej, nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo
0s6b doznajacych przemocy domowe;j.

6. Program zawiera monitoring i ewaluacje.

7. Program zawiera wstepna rekrutacje, diagnoze oraz kontrakt.

Miejsce realizacji.

1) zaktady karne;
2) osrodkii poradnie leczenia uzaleznien;
3) powiatowe centra pomocy rodzinie;

4) osérodki pomocy spotecznej;
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5) inne miejsca wynajete lub udostepnione na ten cel.
Miejsce realizacji powinno spetniaé co najmniej nizej wymienione standardy:

1) pomieszczenie do pracy grupowej: sala na ok. 10-15 oséb z mozliwoscig utozenia
w krag krzeset-foteli, tablica flipchart, mozliwo$¢ projekcji filmu tematycznego;
2) pomieszczenie do pracy indywidualnej: pokéj/miejsce do spotkan klienta

i terapeuty bez obecnosci innych oséb; 2 krzesta-fotele, stét).

Zajgcia bedy realizowane w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lubaczowie, w godzinach popotudniowych, tak by zapewnié¢ anonimowogé uczestnikom oraz,
aby osoby pracujace mogty w nim swobodnie uczestniczy¢.

Oddziatywanie w ramach programu w Oérodku Interwencji Kryzysowej dziatajagcym przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaczowie oparte bedzie na szukaniu atutéw
I mocnych stron, a takze poszanowaniu godnos$ci uczestnikéw. Dla grupy osob, ktéra podejmuje
dziatanie z wlasnej woli, ogromne znaczenie ma to, ze w programie nie s3 naznaczani jako sprawcy.
Prowadzacy dbajg, by uzywa¢ terminologii ,0soba stosujgca przemoc”. Ma to znaczenie, gdyz
uczucia z jakimi rozpoczynajg program uczestnicy, to najczesciej: poczucie zagubienia, potrzeba

pomocy oraz nadzieja na zmiane, bez oceny i 0osadéw.
Miara skutecznosci w przypadku PP-T jest:

1) odsetek oséb koficzacych PP-T;
2) poziom deklarowanej przez uczestnikéw trwatoéci efektéw;

3) natgzenie wystepowania pozadanych cech/umiejetnosci u uczestnikéw.

Najwigksza trudnosciag w przypadku podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach jest to,
ze klient de facto samodzielnie ustala sobie cele, jakie chce 0siggna¢ podczas uczestnictwa

w programie. Terapeuta podaza za klientem i pomaga mu je zrealizowaé.

Zakladane efekty to:

1) w pierwszej kolejnosci otwarto$¢ na tzw. trudny temat - zyskanie pewnosci, Ze ,nie

jestem sam” oraz ze ,mozna sobie poradzi¢ z tym problemem”;
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2) wymiana do$wiadczen z osobami z podobnym problemem;

3) wiedza o mechanizmach powstawania agresji;

4) wiedza, jak zapobiega¢ narastajacej ztosci;

5) mozliwo$¢ zrozumienia perspektywy drugiej strony - ulatwia rozmowe
z partnerem;

6) zyskanie wiekszej samoswiadomoSci;

7) zyskanie perspektywy drugiej strony/otoczenia - bliskich, czy wspétpracownikéw;

8) stosowanie mechanizméw w sytuacjach konfliktowych;

9) kontrola swoich emocji;

10) odniesienie grupowe w rozumieniu zjawiska (jeden moze sie myli¢, ale jak wielu tak
mowi, to musi by¢ prawda);

11) wiedza o tematyce przemocy;

12) wiedza w tematyce motywacji do zmiany;

13) wiedza w tematyce asertywnosci.

W ramach dotacji celowej oplacane beda m. in.:

1) wynagrodzenie prowadzacych- realizatora programu;
2) materiaty biurowe;

3) ustugi pocztowe.

Uczestnicy uzaleznieni od alkoholu oraz innych srodkéw psychoaktywnych - nie beda
dopuszczani do zajeé. Jednocze$nie zostang skierowani do specjalistycznych jednostek
pomocowych, specjalizujagcych sie w danym obszarze. Uczestnicy zostang poddani wstepnej
kwalifikacji oraz badaniu diagnostycznym za pomoca kwestionariusza ankiety. Praca
z uczestnikami tak zréznicowanymi jest trudniejsza - niekiedy trzeba pokonywac opdr,
uéwiadomi¢ uczestnikéw, ze stusznie zostali skierowani do PP-T. Praca na zasobach jest wsp6lnym
mianownikiem dotarcia do kazdego klienta. W programie prowadzona bedzie ewaluacja efektow
programu. Oparta bedzie ona na systemie ankiet. Po zakonczeniu grupy klienci otrzymajg zestaw
czterech réznych ankiet, a nastepnie w efekcie odroczonym, osoby ktore ukonczyty PP-T zostang
poddani badaniu dwukrotnie. Obecno$¢ uczestnikéw na spotkaniach potwierdzona bedzie listami
obecnoéci, a program konczy sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu. Program uznaje sig¢ za
ukonczony pod warunkiem udziatu w 80% obecnosci z wymaganych programowo 44 godzin zajec

grupowych, oraz minimum po jednej godzinie zaje¢ indywidualnych na uczestnika - przy czym
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prowadzacy program z uwagi na razace naruszenie kontraktu, mogg na kazdym etapie realizacji
programu skresli¢ uczestnika z listy.

Program zaktada prace z celami uczestnika. Zadaniem terapeuty jest pomdc mu
odpowiedzie¢ na kilka kluczowych pytani: Co ja czuje?, Czego ja potrzebuje?, Jak to
konstruktywnie wyraza¢ i zaspokajac?, Co jest mi potrzebne do utrwalenia zmiany? Prowadzacy
nie pracuja z uczestnikami w kierunku werbalnego zdeklarowania, ze sg sprawcami przemocy,
gdyz niekiedy okazuje sie, Ze sytuacja jest niejednoznaczna - mozna stosowaé przemoc i
jednocze$nie samemu jej doSwiadczaé. Wychodzimy wiec z zatoZenia, ze duzo bardziej interesuja
nas przekonania uczestnikéw -zmiana ich myslenia o potrzebach i celach zyciowych, a w

konsekwencji zmiana zachowan, w tym nieprzemocowych.

ZALOZENIA - STANDARDY MERYTORYCZNE:
1. Nazwa zadania:

»Program Psychologiczno- Terapeutyczny dla 0s6b stosujgcych przemoc domowa pn. NOWY
HORYZONT” na lata 2024-2030, obejmuje prowadzenie zajeé¢ indywidualnych, grupowych i

treningi umiejetnosci psychospotecznych. Program obejmuje tacznie 65 godzin zajeé.
2. Szczegdélowy zakres rzeczowy zadania:

1) rekrutacja uczestnikéw programu;

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych;

3) prowadzenie zaje¢ grupowych;

4) treningi umiejetnosci psychospotecznych;

5) wymiana informacji z podmiotami wspétpracujgcymi, lub zlecajacymi realizacje
zadania;

6) sprawozdawczo$¢ z realizacji programu;

7) monitoring i ewaluacja skutkdéw programu.
3. Cele szczeg6towe zadania oraz rodzaj dziatan przy realizacji zadania:

1) psychoedukacja sprawcéw przemocy domowej w kierunku zmian zachowan

przemocowych;
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2) analiza przyczyn wlasnego postepowania, wynikajaca z doswiadczen z rodziny
pochodzenia;

3) zamiana schematéw poznawczych (analizowanie swoich wzoréw myslenia, postaw,
zachowan), wglad w mechanizmy wtasnych zachowan;

4) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, rodzicielskich;

5) trening umiejetnosci psychospotecznych;

6) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie z gniewem, kontrolag emocji w sytuacjach
trudnych, nabywanie umiejetnosci radzenie sobie z trudnymi emocjami, poczuciem
winy;

7) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci przydatnych w relacjach partnerskich,

wzZajemnego poszanowania, szacunku.

4. Kwalifikacje prowadzacych:

Kwalifikacje os6b prowadzacych program reguluje Rozporzadzenie z dnia 22 czerwca 2023
r. w sprawie programow psychologiczno-terapeutycznych dla 0séb stosujgcych przemoc domowa

oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec oséb prowadzacych te programy (Dz. U. 2023 poz. 1166)

Programy psychologiczno-terapeutyczne dla oséb stosujacych przemoc domowa s3

prowadzone przez osoby:

1) posiadajace wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika lub resocjalizacja,
uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, lub;

2) posiadajace tytul zawodowy magistra na kierunku psychologia lub pedagogika lub na,
uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, kierunku
resocjalizacja, lub;

3) bedace terapeutami lub psychoterapeutami.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, sg obowigzane posiada¢ udokumentowany co najmniej 3-
letni staz pracy w instytucjach lub innych podmiotach realizujagcych zadania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Programy psychologiczno-terapeutyczne dla oséb
stosujagcych przemoc domowa moga réwniez prowadzi¢ osoby posiadajace udokumentowane
prowadzenie co najmniej pieciu edycji programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych

przemoc domowa.
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5. Liczbowe i terytorialne okreslenie skali dziatan podejmowanych przy realizacji

zadania:

Uczestnikami programu beda osoby posiadajace skierowanie do realizacji programu oraz

osoby bezposrednio zainteresowane udziatem w programie.

Realizacja programéw psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc
domowa wynika z nastepujacych aktéw prawnych: Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz U. z 2021 r. poz. 1249, z p6zn. zm. ), Rzadowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy Domowej na lata 2024-2030 (Uchwata nr 205 Rady
Ministréw z dnia 9 listopada 2023 r.), Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
22 czerwca 2023 r., w sprawie programéw psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych
przemoc domowa oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec 0séb prowadzacych te programy (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1166), Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca
2023 w sprawie wzoru za$wiadczenia o zgloszeniu sie do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa lub w programach psychologiczno-
terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa oraz wzoru zawiadczenia o ukoficzeniu
tych programéw, a takze wzoréw pouczerh w zwiazku z uczestnictwem oséb stosujacych przemoc
domowg w tych programach (Dz.U z 2023 r. poz. 1164), ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. art. 72 §.1
pkt 6a Kodeksu karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r art.173 §.2. Kodeksu karnego wykonawczego ( t.j. z 2023 r. poz. 127, z pozn. zm.). Na
zalecenie kuratora sagdowego wsréd os6b skazanych pozostajacych w okresie préby w warunkach
wolno$ciowych (warunkowe zawieszenie wykonania kary, warunkowe przedterminowe

zwolnienie, warunkowego umorzenia kary, kary ograniczenia wolnoéci).

Art, 6 ust. 3 i 4 w/w ustawy wskazuje, ze do zadan wiasnych powiatu nalezy

w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
domowej i ochrony os6b doznajacych przemocy domowej;

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domowa;

3) zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miejsc w o§rodkach wsparcia;
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4) zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miejsc w osrodkach

interwencji kryzysowej.

Do zadann z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy

w szczegoblnosci:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych oérodkéw wsparcia dla os6b doznajacych
przemocy domowej;

2) opracowywanie i realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla o0s6b
stosujacych przemoc domowa;

3) opracowywanie i realizacja programéw psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujacych przemoc domowsg;

4) wydawanie zaswiadczen o zgloszeniu sie osoby stosujacej przemoc domowg do

uczestnictwa w programach, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, oraz o ich ukonczeniu.

Program oddziatywari psychologiczno-terapeutyczny winien by¢ zatwierdzony uchwatg
Rady Powiatu i przekazany do realizacji Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Lubaczowie.

Srodki na realizacje oddziatywari psychologiczno -terapeutycznych przekazywane s3 ze

$rodkéw budzetu Wojewody Podkarpackiego z przeznaczeniem na:

1) wynagrodzenie kadry prowadzacej - realizatoréw programu;
2) materiaty do prowadzenia zajec i obstugi programu (materiaty biurowe, koszty druku

materiatéw informacyjnych - ulotki, foldery, kalendarze oraz flipcharty itp.).

Wojewoda Podkarpacki przekazuje jednostce samorzadu terytorialnego, realizujgce;
program oddzialywan psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowsg,
lub zlecajacej jego prowadzenie, srodki na jego realizacje w danym roku kalendarzowym - zgodnie
ze zgloszonym zapotrzebowaniem. Wysoko$¢ przyznanych powiatowi $rodkéw jest uzalezniona

od:

1) wysokoéci érodkéw znajdujacych sie w budzecie Wojewody, przeznaczonych
na realizacje tego zadania w danym roku kalendarzowym;

2) liczby uczestnikéw programu.
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5. Szczegblowy harmonogram zadania opis kolejnych dziataii planowanych przy

realizacji zadania z uwzglednieniem terminéw realizacji, form i metod:

Program obejmuje 65 godzin zegarowych na jednego uczestnika programu, w tym:

1) 6godzin (2 x 3 godziny) zaje¢ rekrutacyjnych;

2) 15 godzin indywidualnych, konsultacji psychologiczno - terapeutycznych;
3) 20 godzin (4 x 5 godzin) treningu umiejetnoéci psychospotecznych;

4) 24 godzin (8 spotkan po 3 godziny) sesji grupowych.

HARMONOGRAM SES]JI / ZAJEC

Edycjabedzie liczy¢ 65 godzin zajeé, rozpoczyna sie od spotkan rekrutacyjnych. Nastepnym
etapem s3 sesje grupowe przeplatane indywidualnymi konsultacjami psychologiczno-
terapeutycznymi.

Sesji grupowych bedzie osiem (po 3 godziny kazda), natomiast konsultacji indywidualnych
pie¢ (po 3 godziny). Raz w miesiacu planowany jest pieciogodzinny trening umiejetnosci
psychospotecznych. Trenowaé bedziemy w czterech blokach tematycznych.

Szczegotowy opis dziatan zawarty zostat w ponizszych harmonogramie.
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INDYWIDUALNE ZAJECIA REKRUTACYJNE

Spotkanie rekrutacyjne ma na celu zweryfikowanie, czy kandydat kwalifikuje sie do udziatu
w  programie psychologiczno-terapeutycznym. W trakcie indywidualnej  konsultacji
przeprowadzona jest diagnoza majaca na celu rozpoznanie i omdwienie sytuacji zZyciowej
kandydata, a takze jego probleméw oraz oczekiwan wobec terapii. W trakcie sesji rekrutacyjnych
wzbudzana jest, a takie wzmacniana motywacja do udziahu i aktywnego uczestnictwa w
proponowanym programie psychologiczno-terapeutycznym. Uczestnikom uéwiadamiane s3
korzysci ptynace z proponowanych zmian w zyciu.

Kolejnym etapem rekrutacji jest podpisanie kontraktu - przystepujac do udzialu w
programie uczestnik zobligowany jest do zapoznania si¢ oraz podpisania kontraktu
terapeutycznego, ktéry naklada na uczestnika podstawowe zobowigzania. Uczestnicy programu
musz¢ wykaza¢ 80% obecnosci z wymaganych programowo 44 godzin zaje¢ grupowych, oraz
minimum jednej godziny zaje¢ indywidualnych na uczestnika aby uzyska¢ zaswiadczenie o jego
ukonczeniu,

Adresatami programu sa doroste osoby stosujace przemoc domowga lub osoby wyrazajace
che¢ udziatu w programie.

Rekrutacja uczestnikéw Programu dokonywana jest w oparciu o podstawe prawng -
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. art. 72 § 1 pkt 6a Kodeksu karnego (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138,
zp6zn.zm.) lub ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r, art.173 § 2 Kodeksu karnego wykonawczego ( t. .
z 2023 r. poz. 127 z pézin. zm.),, lub zalecenie kuratora sadowego wsréd oséb skazanych
pozostajacych w okresie préby w warunkach wolno$ciowych (warunkowe zawieszenie wykonania
kary, warunkowe przedterminowe zwolnienie, warunkowego umorzenia kary, kary ograniczenia
wolnosci) za czyn(-y) z art. 207 §1 kk (przemoc domowa) lub inne przestepstwo przeciwko
rodzinie z rozpoznaniem stosowania przemocy wobec najblizszych. Rekrutacji réwniez dokonuje
sig poprzez indywidualne zgtoszenia 0s6b zainteresowanych, majacych problem ze stosowaniem
przemocy wobec najblizszych, jak réwniez wéréd oséb skierowanych przez Zespoty

Interdyscyplinarne, lub tez inne podmioty zajmujace sie pomocg rodzinie uwiktanej w stosowanie

przemocy domowej.

INDYWIDUALNE SESJE PSYCHOLOGICZNO/TERAPEUTYCZNE

To cykl osobistych spotkan z psychologiem/terapeuta, ukierunkowanych na lepsze

rozumienie siebie, rozwéj osobisty, rozwigzywanie trudnoéci i/lub realizowanie zatozonych celéw.
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Indywidualne konsultacje dostosowane s3 do potrzeb uczestnikéw grupy i zalezg od
zgtaszanych  potrzeb - na kaidego uczestnika przewidziana jest minimum 1 godzina
sesji indywidualnej. Indywidualne sesje psychologiczno-terapeutyczne majg na celu okreslenie
charakteru doznawanego przez uczestnika problemu i przezywanych trudnosci lub obszaréw do
zmiany oraz psychoedukacje w zakresie problemu, strategii jego rozwigzania i mozliwo$ci metod
pracy nad rozwigzaniem lub zmiana. Podczas konsultacji mozna uzyska¢ dorazng pomoc

w zakresie psychoterapii, ktorej istota bedzie lepsze zrozumienie sytuacji/samego siebie.

TRENING UMIEJETNOSCI PSYCHOSPOLECZNYCH

Planowany jest cykl 4 sesji pieciogodzinnych w trakcie catego programu psychologiczno-
terapeutycznego (jedna sesja treningu w miesigcu). Trening umiejetnosci psychospotecznych

koncentruje sie na usprawnianiu i nabywaniu umiejetnosci prospotecznych i odbywa sig poprzez:

1) modelowanie - czyli odzwierciedlanie przez dwéch treneréw zachowan
sktadajacych sie na dang umiejetno$¢ prospoteczna, w ktdrej uczestnicy grupy s3
stabi lub w ogdle jej nie posiadaja;

2) granie rél - polegajace na przetrenowaniu wtasciwych spotecznie zachowan;

3) trenowanie przeniesienia (transfer) - tzn. zachecanie uczestnikow do
wykorzystania trenowanej umiejetno$ci w codziennym zyciu;

4) udzielanie informacji zwrotnej - moéwigcej o poprawnos$ci przedstawione;
umiejetnoéci ze wzgledu na wczeéniej pokazane zachowania modelowe;

5) burze mézgoéw;

6) dyskusje;

7) mini wyktad.

Umiejetnoéci, ktére beda trenowane podzielone zostaly na cztery bloki

tematyczne/kategorie:

1. Trening dotyczacy umiejetnosci radzenia sobie z uczuciami (np. rozpoznawanie
uczué¢ u siebie i innych, nazywanie i wyrazanie uczuc).

2. Trening dotyczacy radzenia sobie ze stresem i w sytuacjach trudnych (np. radzenie
sobie z czyim§ gniewem, radzenie sobie z presja grupy, radzenie sobie z oskarzeniem,
radzenie sobie z byciem opuszczonym, przygotowanie si¢ na stresujacg/trudng

rozmowe).
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3. Trening dotyczacy umiejetnosci zwiazanych z kontrola swojego zachowania -
alternatywne zachowania do agresji (np. obrona swoich praw, praktykowanie
samokontroli, negocjowanie, odpowiadanie na zaczepki).

4. Trening dotyczacy samo$wiadomosci - zwiekszenia wiedzy o innych i samym sobie.

DOKUMENTACJA PROGRAMU

Prowadzacy program zobowigzuje sie do prowadzenia nastepujacej dokumentacji:

1) lista obecnojci;

2) kontrakt z uczestnikiem;

3) ankiety: poczatkowa, w trakcie i koficowa;

4) Kkarta uczestnika zaje¢;

5) klauzula RODO;

6) notatki z kazdego spotkania sporzadzone przez prowadzacych program
zawierajgce temat oraz przebieg zrealizowanych zajeé;

7) sprawozdanie;

8) dokumenty dotyczace monitoringu i ewaluacji programu;

9) inne dokumenty zwigzane z realizacja programu.

Dokumentacja programu przechowywana jest w siedzibie realizatora programu.

SPRAWOZDAWCZOSC Z REALIZACJI PROGRAMU

Po zakonczeniu programu Osrodek Interwencji Kryzysowej dziatajacy przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaczowie zobowigzuje si¢ w terminie 14 dni od ukofczenia
programu do przestania do Wydziatu Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie pisemnej informacji o

jego zakonczeniu. Przekazane informacje powinny zawieraé:

1) liczbe zrealizowanych programéw psychologiczno- terapeutycznych dla oséb
stosujacych przemoc domowsg;

2) liczbe os6b, ktére przystapity do programu;

3) liczbg 0séb, ktére ukoriczyly program;

4) sprawozdanie z realizacji programu, zawierajgce opis oraz charakterystyke

prowadzonych oddziatywari i ich efektéw (opis merytoryczny);
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5) rozliczenie wydatkowanych $rodkéw uwzgledniajgce rodzaj wydatku.

MONITORING I EWALUACJA SKUTKOW PROGRAMU

Przebieg i efekty programu psychologiczno-terapeutycznego wobec osob stosujacych
przemoc domowg3 objete s3 monitoringiem i ewaluacja. Wyniki uzyskane w ten sposéb, beda
stanowi¢ material nad doskonaleniem i upowszechnianiem oddziatywan  psychologiczno -
terapeutycznych, jako skuteczny element szeroko rozumianego przeciwdziatania przemocy

domowej.

W badaniach efektywnosci oddziatywan psychologiczno-terapeutycznych zwracamy przede
wszystkim uwage na fakt zaprzestania lub tez znacznego zredukowania zachowar przemocowych.
W pozostatym zakresie bedziemy badaé w zaloZzeniu ponizsze aspekty wymiaru skutecznosci

zastosowanych oddziatywan:

1) wzrost poczucia bezpieczenstwa partnera bedacego ofiara;
2) zmiane przekonan sprzyjajacych reagowaniu przemoca;
3) poprawe w réznych obszarach zycia klienta, w tym wzrost jakosci;

4) wzrost kompetencji interpersonalnych i rozwigzywania konfliktow.

Kazdy uczestnik programu zobowiazany jest do wypelnienia ankiety ewaluacyjnej,
poczatkowej i podsumowujacej. Réwniez (na podstawie podpisanego przez uczestnika kontraktu)
prowadzacy program, upowaznieni s3 do prowadzenia monitoringu uczestnika przez okres 36
miesiecy od dnia zakoriczenia danej edycji programu. W tym celu Osrodek Interwencji Kryzysowe;
dzialajacy przy PCPR w Lubaczowie pozostanie w kontakcie z uczestnikami oraz osobami

i instytucjami, sprawujacymi opieke nad w/w (np. kuratorzy, pracownicy socjalni).

Monitoring prowadzony jest w zakresie:

1) rekrutacji uczestnikéw - dokumentujgc prowadzonym na biezgco rejestrem oséb
zgtaszanych do programu;

2) frekwencji na zajeciach - dokumentujac listami obecno$ci podpisywanymi osobiscie
przez uczestnikéw i potwierdzonymi przez prowadzgcego zajgcia;

3) zaangazowania uczestnikéw podczas zajeé, dokumentujgc w sprawozdaniach
z zaje¢ grupowych i sesji indywidualnych w kartach oceny itp.;

4) postepéw uczestnikéw w osigganiu celéw programu, w kontekscie: postaw, jakosci
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relacji rodzinnych, wiedzy i umiejetno$ci, zmiany zachowan itp. (w szczegdlnosci czy
nadal stosuje przemoc);

5) sytuacji rodzinnej osoby uczestniczacej w programie;

6) czy w rodzinie uczestnika programu jest zalozona ,Niebieska Karta’;

7) efektéw udzielonego wsparcia;

8) podjetych dziataniach przez wtasciwy OPS (ZI).

Monitoring prowadzony jest w formie:

1) kontaktu telefonicznego z uczestnikiem programu;

2) kontaktu telefonicznego z rodzing lub innymi osobami majacymi bliski kontakt
z uczestnikiem programu;

3) kontaktu telefonicznego z osobami i instytucjami sprawujgcymi opieke nad
uczestnikiem programu (OPS -przewodniczacym ZI, pracownikami socjalnymi),
kuratorami);

4) pisemnej informacji o sytuacji uczestnika programu, na wniosek pracownika OIK.

5) ankiety dla oséb, ktére ukonczyty program;

6) ankiety dla rodziny uczestnika programu lub innych oséb majacych bliski kontakt z

uczestnikiem programu.

Wszelkie uzyskane w ten sposéb informacje beda stanowi¢ jasny przekaz, czy cele programu
zostaly chocby w czeSci zrealizowane. Natomiast analiza uzyskanych biezacych wynikéw
monitoringu, nastepuje po w/w okresie w postaci sporzadzenia wnioskéw, spostrzezen
i koricowego raportu. Opracowane wyniki przechowywane beda w dokumentacji programu
i udostgpniane dla organéw kontrolujgcych oraz instytucji  zainteresowanych

z zachowaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.”
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SESJE GRUPOWE

TEMAT: ZLOSC

lem

1) edukacja dotyczaca ztosci;

2) identyfikacja wyzwalaczy zewnetrznych i wewnetrznych;

3) identyfikowanie sygnatow;

4) nauka stosowania reduktoréw ztosci i monitéw;

5) uczenie uczestnikdéw grupy samokontroli gniewu.

Sesja poswiecona zlosci prowadzona jest w oparciu o Trening Zastepowania Agresiji

ART®,

Kazdy uczestnik jest trenowany w zakresie adekwatnej (nieagresywnej) reakcji na

konkretne sytuacje trudne, z ktérymi styka sie w relacjach partnerskich, w zyciu codziennym

z wykorzystaniem taricucha zachowarn obejmujgcego:

Metody:
.
.
.
.

Narzedzia:
.
.

identyfikowanie wyzwalaczy, czyli zewnetrznych sytuacji i wewnetrznych
interpretacji, powodujacych gniew

identyfikowanie sygnatéw, czyli wewnetrznych wrazen, plynacych z ciala,
pozwalajacych odréznic ztos¢ od innych emoc;ji

uzywanie monitow

uzywanie reduktoréw

uzywanie samooceny

mini wyktad
burza mézgéw
rozmowa kierowana

¢wiczenia

kwestionariusz ,Indeks ztosci”
kwestionariusz ,Raport kontroli ztosci”

kwestionariusz ,Raport Zto§ci ABC”
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TEMAT:

jawisko przemaocy.

Celem sesji jest:

1) zglebienie i poszerzenie wiedzy n/t zjawiska przemocy domowej;

2) spojrzenie na przemoc z perspektywy osoby jej doswiadczajacej.

Metody:

e mini wyktad

e burza mozgow

e rozmowa kierowana
e analiza przypadku

e (wiczenia

e prezentacja multimedialna,

* kwestionariusz ,Moje do$wiadczenia z przemoca - osoba doswiadczajaca

i Swiadek”.

Sesja poswigcona zjawisku przemocy opiera sig na sylwetce/profilu osoby doswiadczajacej

przemaocy, patrzenia z jej perspektywy. Kazdy uczestnik bedzie mégt postawié¢ sie w tej sytuacji

opisa¢ co mysli, co czuje i jak sie zachowuje w roli ODP.

MAT: Umiejetnos$ci wawcze.
Celem sesji jest:

1) nabycie przez uczestnikéw umiejetnoéci wychowawczych;

2) modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich zachowar dziecka bez stosowania
réznorodnych form przemocy;

3) wyrazanie przez rodzica oczekiwar i ograniczeri w taki sposéb, by byly one przez
dziecko respektowane;

4) rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczué¢, a takZe radzenie sobie
z "trudnymi” uczuciami w duchu poszanowania godnosci osobistej czlowieka;

5) wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka.

W trakcie sesji poruszana tematyka to m.in.:
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1) akceptacja dziecka - jak wyrazac ja w sposéb czytelny dla dziecka;
2) normy, zasady i wymagania w wychowaniu;
3) uczucia - jak je rozpoznawac i wyrazag;
4) problem kar w wychowaniu;
5) aktywne stuchanie;
6) bariery komunikacyjne.
Metody:
e mini wyklad
e burza mézgoéw
e rozmowa kierowana
e pracaw parach
e udzielanie informacji zwrotnych
e analiza przypadku
e (¢wiczenia
Narzedzia:

e prezentacja multimedialna.

TEMAT: Poczucie wlasnej wartosci.

Cele jije

1) poznanie swoich mocnych stron;

2) nauka akceptacji siebie i innych (do§wiadczenia innych, wlasne przezycia, emocje,
sposéb bycia);

3) podniesienie jakoSci zycia;

4) budowanie zdrowych relacji z innymi ludzmi;

5) przyjecie odpowiedzialno$¢ za to, co uczestnik mysli o sobie.

Bardzo wazne dla naszego zycia jest zdrowe poczucie wiasnej wartosci. Sesja poSwiecona
temu tematowi ma na celu przyblizenie pewnych podstawowych krokéw, ktére nalezy podjac, aby
dostrzec swojg warto$¢i niepowtarzalnoéé. Dzieki adekwatnemu poczuciu wiasnej wartosci
staniemy sie szcze$liwsi i zdolni budowaé dobre, satysfakcjonujgce relacje z innymi.

Kazda z 0s6b uczestniczaca w programie zmierzy sie z ,obrazem” siebie, to znaczy z tym co

w sobie akceptuje, a czego nie. Co mu sie¢ w sobie podoba, a co nie. Zidentyfikuja swoje mocne i
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stabe strony. Uzyskajg informacje zwrotne od innych uczestnikéw programu. Poznaja powody

zanizonej samooceny.

Metody:
e mini wyklad
* burza mézgéw
® rozmowa kierowana
® udzielanie informacji zwrotnych
e analiza przypadku

e (wiczenia

e prezentacja

e tabelalubie/ nie lubie

» kotlo osobistej satysfakcji
» tabela obrazu siebie

® moje mocne strony

TEMAT: Komunikacja interpersonalna.
lem jiije

1) edukacja n/t komunikacji oraz u§wiadomienie znaczenia umiejetnego porozumiewania
sie;

2) uzmystowienie negatywnego znaczenia barier komunikacyjnych na rozméwce;

3) wiasciwe rozpoznanie oraz stosowanie komunikatéw werbalnych i niewerbalnych w
relacjach interpersonalnych;

4) rozwinigcie umiejetnoéci aktywnego stuchania i udzielanie informacji zwrotnej.

Umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy jest podstawa dobrej relacji w matzeristwie, rodzinie,
wsr6d przyjaciét, z klientami oraz w pracy. W trakcie zajeC przyblizymy idee komunikacji
interpersonalnej. Za pomoca éwiczen uczestnicy dokonaja oceny swoich umiejetnosci efektywnego

komunikowana si¢. Kazda z 0s6b bedzie miata mozliwosé przecwiczy¢ nowe umiejetnosci i uzyska

informacje zwrotne.

Metody:
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mini wyktad

burza mézgow

rozmowa kierowana

praca w parach

udzielanie informacji zwrotnych

¢wiczenia

prezentacja

¢wiczenie ,rysunek na podstawie przekazu”
¢wiczenie , Ty méwisz ja stucham”

test umiejetnosci stuchana

¢wiczenie ,Parafrazowanie”

¢éwiczenie ,Komunikaty Ja”

TEMAT: Emocje i uczucia.

Celem sesji jest:

1) edukacja dotyczaca emocji i uczuc z naciskiem na te trudne, takie jak: ztosci, gniewu,

zazdros$¢, wstyd, poczucie winy;

2) wyjasnienie po co s3, od czego zalez3, co sygnalizujg, czego bronia.
3) okreslenie, czy uczucia posiadajg ,mnie”, czy to ja panuje nad uczuciami?

4) dyskusja, co dzieje sie, gdy uczucia biorg gére nad rozumem i wolg, jakie sg

konsekwencje ttumienia emocji i uczuc?;

5) nauczymy jak sobie radzi¢ z emocjami i uczuciami, gdy budza sprzeciw otoczenia, jakie

sg granice wyrazania uczu¢, jak wyraza¢ gniew i ztos¢, by nie rani¢ innych, jak uwolni¢

sie od poczucia winy.

Czasem udajemy, Ze ich nie ma. Im bardziej prébujemy je zlekcewazy¢ lub uciszy¢, tym
bardziej biorg nad nami gére. Kazdy je przezywa, ale nie kazdy wie jak i co z nimi zrobi¢, a
szczegblnie, gdy stajg sie ucigzliwe i bolesne. Z nieprzyjemnymi emocjami i uczuciami trzeba

postepowac madrze itwoérczo, bo sa bezcenne w procesie przemiany i rozwoju, ale réwniez

niszczyé.

Metody:
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e mini wyklad

e burza mozgow

e rozmowa kierowana

e pracaw parach

e udzielanie informacji zwrotnych

e (wiczenia

e prezentacja

e kwestionariusz ,Uczucia”

e Drama- uczucia

¢ Kkwestionariusz, Twoje uczucia jak je wyrazasz”

e kwestionariusz ,, Twoje uczucia jak je przezywasz”
e (wiczenie - ,Rozpoznawanie emocji na buziach”

e (wiczenie - ,Pokaz jakie to uczucie”

TEMAT: Aser 0

(73
™

Celem sesji jest:

1) ksztalttowanie postaw asertywnych;

6) ksztatcenie umiejetnosci odrdézniania zachowan asertywnych od agresywnych i
ulegtych;

7) rozpoznawanie zachowan asertywnych;

8) ¢wiczenie umiejetnosci bycia asertywnym.

Zachowania asertywne to zachowania interpersonalne, wyrazajace uczucia, postawy,
potrzeby, opinie i prawa danego cztowieka w sposéb stanowczy, bezposredni i respektujacy
uczucia, postawy, opinie i praca drugiego cztowieka. Zachowania asertywne sg przeciwieristwem
zachowan biernych/ulegtych, manipulacyjnych czy nadmiernie agresywnych.

Kazda z 0s6b uczestniczaca w programie nabedzie narzedzia do asertywnej obrony granic,
asertywnego reagowania na krytyke, asertywnej konfrontacji przekonan, asertywnej odmowy,

analizy wtasnych zasobdw, Informacji zwrotnych - feedback.
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e mini wyktad

e burza mozgow

e psychodrama

e udzielanie informacji zwrotnych

e pracaztekstem

e (wiczenia
Narzedzia:

e teksty - opisy sytuacji

e scenariusze scenek

e prawa asertywne

e (¢wiczenia

e tlancuch skojarzen

TEMAT: Motvwacja.

lem sesji jest:

1) Poszerzenie $wiadomosci (poznanie siebie);

2) Empatyczne odzwierciedlanie wypowiedzi uczestnika;
3) Zwiekszenie spotecznej akceptacji;

4) Afirmacja wartos$ci uczestnika;

5) Uznanie madroSci uczestnika;

6) Odwotanie do umiejetnoéci uczestnika;

7) Uwolnienie emocji uczestnika.

Motywowanie do zmiany to jedno z najtrudniejszych zadan w pomaganiu osobom
zaangazowanym w rozne destrukcyjne zachowania. Niezaleznie od tego, czy jest to naduzywanie
alkoholu, palenie papieroséw, branie narkotykéw, objadanie sig, hazard czy stosowanie przemocy
- nie jest tatwo sktoni¢ osoby uwiklane w te zachowania do podjecia decyzji o zmianie
postepowania. Aby podjac¢ decyzje o zmianie i j3 zrealizowac z sukcesem, uczestnicy muszg by¢
przekonani, ze zmiana jest dla nich wazna, przyniesie im korzysci i ze sg w stanie jej dokonac. Musza

tez pozna¢ nowe sposoby radzenia sobie z problemem.

Metody:
e mini wyktad
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e burza mozgéw

e rozmowa kierowana
e pracaw grupach

¢ dialog motywujacy

e (wiczenia

® prezentacja

e wizualizacja

e autokonfrontacja
e pogadanka

e scenki

Zalaczniki:

1. Wzor zaswiadczenia o zgloszeniu sie do uczestnictwa w programach korekeyjno-
edukacyjnych  dla oséb stosujgcych przemoc domowa lub programach
psychologiczno-terapeutycznego dla oséb stosujacych przemoc domowa;

2. Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb
stosujacych przemoc domowg lub programu psychologiczno-terapeutycznego dla

0s0b stosujacych przemoc domowa.
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Zalacznik nr 1

do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 20 czerwca 2023 r. (Dz. U. poz. 1164)

WZOR

ZASWIADCZENIE NR....oovvnnee.

o zgloszeniu si¢ do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc domowa lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujacych przemoc domowa

stwierdza sie, Ze Pani/Pan*:

- imie i nazwisko

- data urodzenia

zglosita /zglosit* sie:

do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowag:**

do udziatu w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc
domowg:**

Program odbedzie sig w
(nazwa podmiotu realizujagcego program)

(adres podmiotu realizujgcego program)
w terminie:

(miejscowosc, data) (podpis starosty lub osoby upowaznionej)

*Niepotrzebne skreslic.
** Wlasciwe zaznaczyc.
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Zakacznik nr 2

do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 20 czerwca 2023 r. (Dz. U. poz. 1164)

WZOR
ZASWIADCZENIE NR

o ukonczeniu programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc domowg
lub programu psychologiczno-terapeutycznego dla oséb stosujacych przemoc
domowa

Stwierdza sie, ze Pani/Pan*:

- imie i nazwisko

- data urodzenia

ukonczyta /ukonczyt*:

program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc domowa:**

program psychologiczno-terapeutyczny dla os6b stosujacych przemoc domowa:

realizowany w terminie;

(miejscowo$é, data) (podpis starosty lub osoby upowaznionej)

*Niepotrzebne skresli¢
** Whadciwe zaznaczyé.
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