Regulamin organizacyjny

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaczowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaczowie zwanego dalej
Centrum, okresla zakres zadan, organizacje i struktur¢ jednostki, zasady jej kierowania
i funkcjonowania, a takze inne postanowienia zwigzane z jego praca.

2. Centrum jest jednostka organizacyjna podporzadkowang bezposrednio zarzadowi
powiatu, dzialajaca w oparciu o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2018 r., poz.
995 z pézn.zm.);

ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1508
Z podzn. zm.);

ustawe z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z2018r., poz. 998 z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z pdzn. zm.);
ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2018, poz. 1878.);

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
2077 z pdzn.zm);

ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r., poz. 395
z pbdzn. zm.);

ustawe z dnia 12 grudnia 2013r.0 cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r., poz. 2094
z pbézn. zm.);

ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z2015r. , poz. 1390);

Statut Powiatu Lubaczowskiego uchwalony uchwalg nr XXX1X/246/2018 Rady
Powiatu w Lubaczowie z dnia 2 sierpnia 2018 r.

uchwate Rady Powiatu w Lubaczowie Nr XV1/150/2012 z dnia 1 czerwca 2012 r.
0 zmianach w Statucie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaczowie
i ustaleniu tekstu jednolitego z p6zn. zm.



1)

2)
3)
4)

2.

1)

2)

3)

4)

Rozdzial 1T

Zakres dzialania i zadania Centrum

§2

Centrum realizuje na terenie Powiatu Lubaczowskiego:

okreslone przepisami zadania wlasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzgdowej w zakresie pomocy spotecznej 1 pieczy zastgpcze;j;

zadania powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych;

zadania powiatu z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

inne zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych, wynikajace z odrgbnych przepisow oraz porozumien i umow
zawartych przez powiat.

W celu realizacji zadan Centrum wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organami
administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

Siedziba Centrum mie$ci si¢ w Lubaczowie, przy ul. Pilsudskiego 8.

§3

Do zadan wlasnych Powiatu Lubaczowskiego z zakresu pomocy spotecznej
realizowanych przez Centrum nalezy:

opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania 0sob
niepelnosprawnych 1 innych, ktéorych celem jest integracja  osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie
gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze §rodowiskiem 0s6b majacych trudno$ci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sig¢;



5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochron¢ uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, majacym trudnos$ci
w integracji ze srodowiskiem,;

umieszczanie skierowanych osoéb do domoéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkdéw wsparcia dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie osrodkow interwencji Kryzysowej;
udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
I realizacja programow ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem Systemu
teleinformatycznego;

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;
sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie;
sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

sktadanie radzie powiatu corocznie sprawozdania z dzialalno$ci oraz przedstawienie
zestawienia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

zlecanie realizacji zadania z zakresu pomocy spolecznej, udzielajac dotacji na
finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania organizacjom
pozarzadowym, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej,
zwanych dalej ,,podmiotami uprawnionymi”;

nadzor nad dziatalnos$cig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
oraz os$rodkow wsparcia, domoéw pomocy spotecznej i osrodkoéw interwencji
kryzysowe;j.


https://sip.lex.pl/#/document/17030487?unitId=art(3)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17030487?unitId=art(3)ust(3)&cm=DOCUMENT

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do zadan wiasnych Powiatu Lubaczowskiego z zakresu wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastepczej realizowanych przez Centrum nalezy:

opracowanie i realizacja 3 letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajagcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zast¢pczych
zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zast¢pczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placowkach opiekunczo — wychowawczych;

organizowanie wsparcia oraz pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajagcym
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do pehienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdlnosci poprzez
tworzenie warunkow do powstania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,

pelnienie funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

zapewnienie przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku przeprowadzenia niezbednych
badan lekarskich;

prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rejestru danych o osobach petnigcych funkcj¢ rodziny
zastgpczej zawodowe] lub rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka;

10) kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej

dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia W rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

11) finansowanie:

a) swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych,  regionalnych  placowkach  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach adopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,



3.

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pehlnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego;

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosciach
w optatach za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

14) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej zawieranych porozumien
z innymi powiatami w zwiazku z umieszczaniem dzieci w pieczy zastepcze;j;

15) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji shuzacej do rozliczenia wydatkow
z wlasciwymi gminami;

16) sktadanie zarzadowi powiatu corocznie sprawozdania z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawienie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepcze;.

Centrum realizuje zadania Powiatu Lubaczowskiego z zakresu administracji rzadowe;j
poprzez:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupehiajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, w zakresie indywidualnego
programu integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych;

2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacj¢ zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu Zzycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

5) realizacje zadan wynikajacych z rzgdowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

6) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej 0osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

7) finansowanie dodatku wychowawczego 1 dodatku do zryczaltowanej kwoty, o ktorym
mowa w art. 115 ust. 2a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17087802_art(20)_1?pit=2019-01-09

4.

Do zadan Centrum wykonywanych z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym w zakresie
promowania 1 wdrazania metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotkni¢tym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
w osrodkach interwencji kryzysowej;

4) opracowanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie;

5) wspotdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi w zakresie udzielania pomocy osobom dotknigtym przemoca,
oddziatywanie na osoby stosujace przemoc oraz podnoszenie §wiadomosci spoteczne;j
na temat przyczyn i skutkow przemocy w rodzinie.

Do zadan Centrum wykonywanych z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca rozwigzywania
probleméw spotecznych powiatowych programéw dziatan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych;

2) wspolpraca z instytucjami administracji rzgdowej i samorzgdowej w opracowaniu
1 realizacji w/w programow;

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci;

4) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob;

5) dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

6) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych;

7) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow;

8) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
1 technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych;

9) dofinansowanie ustugi ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;



10) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowe;;

11) przygotowywanie wnioskow o dofinansowania programéw realizowanych ze srodkoéw
PFRON;

12) przygotowanie projektow dokumentoéw okreslajgcych tres¢ zawieranych porozumien i
umoéw przez organy powiatu z innymi organami lub jednostkami dotyczacymi
prowadzonych spraw;

13) przeprowadzanie doraznych kontroli u beneficjentow w zakresie realizacji zadan
dofinansowanych ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

14) obstluga administracyjna Powiatowej Spotecznej Rady do spraw Osob
Niepetnosprawnych w Lubaczowie;

15) przygotowywanie projektow uchwat rady powiatu w sprawie okreslania zadan, na ktore
przeznacza si¢ Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
i wysokos$¢ tych $rodkow oraz przedstawianie zarzadowi powiatu sprawozdania
rzeczowo — finansowego o zrealizowanych zadaniach;

16) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zlecania zadan z zakresu rehabilitacji
Spotecznej oséb niepetnosprawnych;

17) prowadzenie bezplatnej wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego 1 urzadzen
pomocniczych.

Realizacja programéw i projektow, w tym wynikajacych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz programow rzadowych.

§4

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest powiatowe centrum pomocy rodzinie,
w centrum tym tworzy si¢ zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oso6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow
1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;



4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
I 0sobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianic pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, o$rodkiem pomocy spotecznej, sagdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12) prowadzenie dzialalno$ci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$¢ do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci
objetych ta piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich
kompetenc;ji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

16) przedstawianie staroScie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

17) zglaszanie do os$rodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;



18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo

prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegOlnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

Rozdzial 111

Zasady kierowania i organizacja pracy

§5

1. Centrum kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za jego dziatalno$¢ organizacyjna
1 merytoryczng.

2. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za ,,pracodawce” — Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, w stosunku do pracownikéw, dokonuje Dyrektor.

3. W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawac

zarzadzenia.

4. Na czas swojej nieobecnosci zwigzanej w szczegolnosci z urlopem, absencja

chorobowg, wyjazdem shuzbowym — Dyrektor upowaznia jednego pracownika Centrum
do biezacego kierowania jednostka i informuje o tym Starostg.

5. Do podstawowego zakresu dziatania Dyrektora Centrum, w szczegdlno$ci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

kierowanie biezacymi sprawami Centrum;
reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Centrum;

wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji
dla Dyrektora oraz udzielonych przez Starost¢ upowaznien;

wytaczanie powodztw na rzecz obywateli 0 roszczenia alimentacyjne;

kierowanie wnioskOw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub niezdolnos$ci do
pracy do organoéw okreslonych odrebnymi przepisami.



Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§6

W strukturze organizacyjnej Centrum tworzy si¢ nastgpujace zespoty i stanowiska pracy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej;
osrodek interwencji kryzysowej;
stanowisko do spraw ksiegowosci,

stanowisko do spraw administracyjno — gospodarczych, pomocy instytucjonalnej
oraz warsztatu terapii zajeciowej;

stanowisko do spraw domoéw pomocy spotecznej, Srodowiskowego domu
samopomocy oraz rehabilitacji os6b niepetnosprawnych;

stanowisko do spraw rehabilitacji os6b niepetnosprawnych;

stanowisko do spraw wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego 1 urzadzen
pomocniczych oraz rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych.

Rozdzial V

Zadania wspolne dla wszystkich zatrudnionych pracownikow Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Lubaczowie

§7

Do podstawowych wspolnych zadan dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

terminowe i prawidlowe wykonywanie zadan — wynikajacych z przepisow prawa,
uchwat organdéw powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum,;

opracowywanie programow, plandow, analiz, prognoz, sprawozdawczosci i innych
informacji w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku;

udzial w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowaniem zalozen do budzetu
Centrum;

realizacja zadan i powinno$ci wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych
I ustawy o ochronie danych osobowych;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)

przestrzeganie zasad 1 postanowien niniejszego regulaminu a takze innych
regulaminow, zarzadzen i polecen dotyczacych dyscypliny pracy;

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnego poziomu w profesjonalnej
obstludze interesantow;

wspotuczestnictwo w sprawowaniu przez Centrum funkcji nadzorczych, kontrolnych,
szkoleniowych i instruktazowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy
spotecznej;

przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem korespondencji
i archiwizowania dokumentacji.

Rozdzial VI

Gospodarka finansowa

§8

Centrum jest jednostka budzetowa powiatu, ktorej gospodarke finansowa okresla
ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r. poz. 995 z p6z. zm.) oraz ustawy z dnia 22 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn.zm).

Za prawidlowe wykonanie budzetu Centrum odpowiedzialny jest Dyrektor.

Rozdzial VII
Nadzor i kontrola

§9

Nadzor nad dziatalno$cig Centrum w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4
15 sprawuje zarzadu powiatu.

Kontrola i ocena, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

zakres 1 prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowaw § 41 5;

prawidtowos¢ gospodarowania mieniem;

prawidlowo$¢ gospodarki finansowej S$rodkami budzetu 1 pozabudzetowymi
pozostajagcymi w dyspozycji Centrum.

Dyrektor Centrum nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje okresowej oceny
pracownikow zatrudnionych w Centrum.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§10

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych wydanych na podstawie
tych przepisow.

§11

Zmiany regulaminu dokonuje zarzad powiatu w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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